Mfunze
Mkufunzi

MWONGOZO KWA VIONGOZI WA NGAZI YA
CHINI

FAITHIN \

INTERNATIONAL



Viongozi kuendeleza
viongozi

Yaliyomo

Dhamira na Maono....3

Kuunda Jumuiya....5

Kukuza Viongozi....6

Mzunguko wa mabadiliko....7

Kukwama....

Kufanya kampeni ya mabadiliko....
Kuandaa Kanuni....

Vidokezo vya Kufundisha....
Vidokezo vya Kufundisha....
Jukumu Lako....

Kwa Taarifa Zaidi....

17
19
20
21
22
23
24

Hakimiliki 2025

na Faith in Action International



Dhamira na Maono

Sisi ni watu wanaopanga
kubadilisha jamii zetu, nchi na
ulimwengu.

Dhamira yetu ni kukuza
viongozi na kujenga mashirika
ya watu.

Maono yetu ni ulimwengu
ambao kila mtu anamiliki,
anastawi, na ana usemi.



Unataka kubadilisha nini?
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Kuunda Jumuiya

v’ Panga viti kwenye miduara
v' Anza mikutano na 1:1s

v Shiriki maadili

v Ombeni pamoja

v Igizo dhima!

v’ Maliza kwa tafakari na
tathmini



Kuendeleza Viongozi

v Viongozi wana wafuasi

v Viongozi huendeleza watu
wengine kuwa viongozi

v Viongozi hufanya maamuzi
kwa pamoja

v Viongozi huchukua hatari
v Viongozi hujenga madaraka

v Viongozi hutafakari,
kujifunza na kukua
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Mzunguko wa mabadiliko

: 7;/ Jengo la

Chunguza

Timu
MAADILI
Majadiliano Kan;gem
na Hatua Kusikiliza
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Hatua #1- Chunguza

Tembelea viongozi rasmi na wasio

rasmi
Kuelewa mienendo ya nguvu
Chunguza maadili

Ni nini hufanya jumuiya hii kuwa

ya kipekee
Nini kinahitaji kubadilika

Nenda polepole - kasi ya

uaminifu



Hatua #2 - Ujenzi wa Timu

v Alika watu kwenye mafunzo

v" Alika watu binafsi wajiunge

na timu

v Tengeneza timu
inayojumuisha maeneo bunge

muhimu
v Jenga uaminifu

v Kujitolea kukutana mara kwa

Mmara

Jitolee kukuza uanachama!
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Timu inaunganisha jamii.

KL

Kazi ya timu ni kupanga jumuiya
katika msingi imara ambao unaweza
kujadili maslahi yake
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Hatua #3: Sikiliza

Sikiliza kila mtu!

Umeishi hapa kwa muda gani?
Umeona mabadiliko gani?
Unataka mabadiliko gani?

Je, unaweza kucheza nafasi gani?

"Wakati mwingine tunapojaribu
kumsikiliza mtu mwingine,
hatuwezi kumsikia kwa sababu
hatujajisikiliza sisi wenyewe
kwanza."”

- Thich Nhat Hanh
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Kukata suala

Kata tatizo kubwa katika
vipande vinavyoweza
kudhibitiwa

Masuala mazuri ni: thabiti ,
kushinda , kuungana ,
kuboresha maisha na ni hatua
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-Askofu Desmond Tutu

za mabadiliko makubwa

"Kuna njia moja tu ya kula
tembo: kuuma mara moja.”
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Hatua #4: Utafiti

Nani ana uwezo wa
kutusaidia kutatua suala
hili na tunahitaji nguvu
kiasi gani?

Anza na viongozi walio chini kabisa
ya ngazi ya madaraka - fanyia kazi

vigogo

Maswali yanayowezekana

Je, unajua nini kuhusu suala hili?
Je, ni nini kimefanywa huko
nyuma kushughulikia suala hili?
Jukumu lako ni lipi? Je, unaripoti
kwa nani?

Je, utafanya kazi nasi?

Nani mwingine ana jukumu katika
kufanya maamuzi?

Je, bajeti inafanyaje kazi?
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Hatua #5: Majadiliano

Tunapata haki kadri tulivyo na
uwezo wa kulazimisha

v Je, tuko wazi
tunachotaka?

v Je, tuko wazi
tunacholeta?

v Je, tunajadiliana na mtu
sahihi?

v Je, tuna chaguzi gani
ikiwa wanasema hapana?
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Hatua #6: Mkutano wa
hadhara

Kwa nini:
v Weka ahadi hadharani
v Wawajibishe viongozi

v Onyesha nguvu zetu kama
jumuiya
v Uwajibikaji kwa matokeo

Ajenda ya mfano

= Kitambulisho - sisi ni nani
(nguvu!)

» Ushuhuda

= Ripoti ya utafiti

» Ahadi za umma

» Hatua zinazofuata na uwajibikaji
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Hatua #7: Tafakari na
Tathmini

] Tafakari =

unajisikiaje?

Q
®Tathmini =

tulifanyaje?
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Kushinda Changamoto

Pointi ya Suluhisho
Kushikilia
“Timu ni ndogo Rudi kwenye

sana na haikui”

mchakato wa
uchunguzi na
mafunzo

"Ukosefu wa

msaada wa jamii”

Chukua muda
kusikiliza kila mtu

"Watu walikosoa
au kuadhibiwa
kwa kushiriki"

Jenga uhusiano
thabiti kati ya
viongozi wakuu ili
kuhimili shinikizo

"Viongozi
hawajibu au
kusema hapana”

Hatua za utafiti
zinazoinua ngazi ya
nguvu

"Kupoteza nguvu

baada ya ushindi”

Rudia mzunguko wa
mabadiliko
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Ambapo matatizo hutokea

Makosa: Kutegemea mtu mwingine kuunda_timu

Chunguza

e Hitilafu: Kujaribu moja kwa
moja kutatua tatizo

Hitilafu: Tatua tatizo kwa Makosa: Kukusanya

jumuiya habari badala ya
kusikiliza
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Kampeni ya Mabadiliko

Jinsi ya kubadilisha sera na
mifumo

Unganisha nukta kati

| ya masuala ya ndani
Ni watu wangapi
wengine wana shida sawa?

v Fanya hatua za utafiti kubaini
sababu za msingi

v Tafuta washirika

v Tengeneza habari

v Panga kampeni yako kwa
awamu
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Kanuni za mabadiliko

Usiwafanyie watu kile
wanachoweza kujifanyia
wenyewe

Usiseme kwa niaba ya watu
wanaoweza kujisemea

Unapokuwa na shaka,
fanya moja kwa moja
Hakuna njia rahisi ya
kufanya mabadiliko

Nguvu halisi mara nyingi
hufichwa

Nguvu inaheshimu nguvu

Hakuna washirika wa
kudumu, hakuna wapinzani
wa kudumu, ni maslahi ya
pamoja tu

Zawadi zinakwenda kwa
wale wanaofanya kazi hiyo



Vidokezo vya kufundisha /
mafunzo

Muundo wa msingi

e Uliza swali kutathmini
maarifa

e Fundisha yaliyomo kwa
kutumia mifano

e Jizoeze ustadi na
maigizo dhima

e Tafakari na tathmini kile
watu walichojifunza
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Vidokezo vya kufundisha

v Fafanua malengo na chaguo
v Uliza kwa nini maswali

v Wasaidie watu kuunganisha
nukta kati ya wanachokijua

Tatua changamoto

- Ndani - tunawezaje kufikiria
juu ya shida hii kwa njia
tofauti?

- Nje - ni nguvu gani nyingine
au maarifa tunayohitaji?
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Wajibu Wako

Fanya uchaguzi wa kuongoza -
ndiyo wewe!

Walete watu wengine katika
kupanga

Imarisha timu yako
Wasaidie watu kuunda timu mpya

Ongoza kampeni kubwa zaidi ya
kubadilisha ulimwengu

Ongoza Ongoza
timu kampeni

Jiunge na
timu ya
mkakati

Walete Fanya kazi
wengine kama
ndani mratibu
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Kwa taarifa zaidi

www.faithinactioninternational.org
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