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Kiildetéslink és
jovokeépiink

Mi olyan emberek vagyunk,
akik szervezkednek, hogy
megvaltoztassak
kozosségeiket, orszagukat €s a
vilagot.

Kiildetésiink, hogy vezetoket
képezziink és helyi
szervezeteket éepitsiink.

Jovoképiink egy olyan vilag,
ahol mindenkinek van otthona,
megélhetése és hangja.



Mit szeretne
megvaltoztatni?
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Hogyan lehet kozosségi
érzést teremteni?

v’ Székeket korbe rendezni

v Minden megbeszélést egyéni
beszélgetéssel kezdjen

v Ossza meg ertékeit

v Imadkozzatok és/vagy
reflektaljatok egyiitt

v’ Szerepjatékok

v’ Zaras reflexioval és
ertékeléssel



Vezetoi fejlesztés

o A vezetoknek kovetoik
vannak

e A vezetok masokat is
vezetokké képeznek
e A vezetok kozosen
hoznak dontéseket
o A vezetok kockazatot
vallalnak
e A vezetok hatalmat
épitenek

e A vezetok

reflektalnak,
tanulnak és

fejlodnek



Szervezési folyamat

Felfedez : ; Csapatépi

és tés
ERTEKEK
Targyalas és Hallgatasi
intézkedés kampany

:’ Kutatas




1. lépés - Fedezze fel

v Latogassa meg a hivatalos és
nem hivatalos vezetoket

v Térképezze fel a hatalmi
viszonyokat

v Fedezze fel az értékeket

v Mi teszi egyedivé ezt a
kozosséget

v Mi kell valtozni

Haladjon lassan - a

bizalom sebessége . .
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2. lépés -Csapatépités

v Hivjon meg embereket a
képzésre

v Hivjon meg személyesen
embereket, hogy
csatlakozzanak a csapathoz

v Hozzon létre egy csapatot,
amely magaban foglalja a
legfontosabb csoportokat

v Epitsen bizalmat

v Vallaljon kotelezettséget a
rendszeres talalkozokra

Vallaljon kotelezettseget a tagsdg
novelésére!
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A csapatok bazisokat
épitenek

A csapat feladata, hogy a
kozosséget egy erds bazissa
szervezze, amely képes érdekeit
érvenyesiteni.
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3. lépés: Hallgass

Mindenki!
Miota éltek itt?
Milyen valtozasokat észleltetek?

Milyen valtozasokat szeretnétek
latni?

Milyen szerepet tudnatok
betolteni?

irjatok le, amit az emberek
mondanak!

,Néha, amikor megprobalunk

meghallgatni valakit, nem
halljuk meg, mert elobb nem
hallgattunk meg magunkat.”

-Thich Nhat Hanh
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Bontsa fel a problémat

Bontsa fel a nagy problémakat
kezelheto részekre

A jo problémak: konkrét,
megoldhato, egyértelmd,
javitjak az életmindséget, és
lépések a nagyobb valtozasok
felé

,Csak egy modon lehet megenni
egy elefantot: egy falatnyi
részletekben.”

A

-Bishop Desmond Tutu
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4. lépés: Kutatas

Kinek van hatalma segiteni
nekunk megoldani ezt a
problémat, és mennyi
hatalomra van szikségunk?

Kezdje a hatalmi hierarchia aljan
allé tisztviselbkkel, és haladjon
felfelé a nagykutyakig.

Lehetséges kérdések
=  Mit tud errol a kérdeésrol?

= Mit tettek eddig a probléma
megoldasa érdekében?

= Mi a szerepe? Kinek tartozik
felelosséggel?

= Egyitt fog velink mikodni?

= Ki mas vesz még részt a
dontéshozatali folyamatban?

= Hogyan mikodik a koltségvetés?
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5. lépés: Targyalas

Annyi valtozast ertink el,
amennyit erénkkel
kikényszerithetiink.

= Egyértelm(i, hogy mit
akarunk?

= Egyértelmd, hogy mit
kinalunk?

= A megfeleld személlyel
targyalunk?

= Milyen lehetoségek allnak
rendelkezeésiinkre, ha
nemet mondanak?



6. lépés: Nyilvanos
fellépés

Miért szervezziink nyilvanos talalkozot?

» Tegyiik nyilvanossa
elkotelezettségiinket

» Tartsuk felel6sségre a
tisztviseloket

» Mutassuk meg kozosségiink erejét

» Hatarozzuk meg a napirendet -
iranyitsuk az eredményt

Minta napirend

Hitelesito adatok - kik vagyunk
(hatalom!)

Visszajelzések
Kutatasi jelentés
Nyilvanos elkotelezettség

Kovetkezo lépések és feleldsségre
vonas .



7. lépés: Reflektalas és
értékelés

erzel?

@) .
® Ertékelés = hogyan

teljesitettiink?

Reflexidé = hogyan
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Az akadalyok lekiizdése

Problémak

Megoldas

,»A csapat tul kicsi
és nem
novekszik”

Térjen vissza a
felfedezési és
képzési folyamathoz

,»A kdzbsség nem
tamogat minket”

Szanjon id6t arra,
hogy mindenkit
meghallgasson

,, Az embereket
kritizaljak vagy
biintetik a
részvetelért”

Epitsen szoros
kapcsolatokat a
legfontosabb vezetok
kozott, hogy
ellenalljanak a
nyomasnak

»A kormdnyzati

tisztviselok nem

reagalnak vagy
nemet mondanak”

Hatarozza meg a
hatalmi hierarchia
lépcséit

,»A gy6zelem utan
az energia
elszall”

Ismételje meg a
szervezeti ciklust
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Problémas teriiletek

Hiba: A csapatépitést bizza masra

— Hiba: Kozvetleniil a
cselekvéshez

Hiba: Kozossegi broker Hiba: Felmérés készitése
ahelyett, hogy
ténylegesen
meghallgatnank az
embereket
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Valtozasért kampany

Hogyan lehet megvaltoztatni a
kozpolitikat és a rendszereket?

Helyi kampanyok
osszekapcsolasa

Hany mdsik embernek van hasonlo
problémdja?

= Végezzen kutatast a gyokér okok
azonositasa érdekében

» Keressen szovetségeseket

» Dolgozza ki Uzeneteit

" Tervezze meg kampanyat
fazisokra

O
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Szervezeti alapelvek

Ne tedd mdsokert, amit 6k
maguk is meg tudnak tenni

Ne beszélj azok helyett, akik
maguk is tudnak beszélni

Ha kétsegei vannak,
taldalkozzunk 1:1-ben!

A valtozadsnak nincs kénnyl utja

Az igazi hatalom gyakran rejtve
marad

A hatalom tiszteli a hatalmat

Nincsenek allando
szovetségesek, nincsenek
dllando ellenségek, csak kozos
érdekek

A jutalom azoké, akik
megdolgoznak érte



Tanitasi/képzési tippek

Alapveto felépités

» Kérdések feltevése a tudas
felmérésére

= Tartalom tanitasa példak
segitségével

= Készségek gyakorlasa
szerepjatékok segitségével

= A tanultak atgondolasa és
értékelése
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Tippek a coachinghoz

v Tisztazza a személy céljait és
valasztasait

v Tegyen fel , miért”
kérdéseket

v Segitsen az embereknek
osszekapcsolni a pontokat

Kihivasok megoldasa

-Belsd - hogyan gondolhatnank
maskeépp errol a problémarol?

-Kiils6 - milyen tovabbi
eroforrasokra vagy
ismeretekre van sziikségiink?
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A te szereped

Dontsd el, hogy vezeto leszel -
igen, te!

Vonj be masokat a szervezésbe
Erdsitsd a csapatodat

Segits masoknak Uj csapatokat
létrehozni

Vezess egy nagyobb kampanyt a
vilag megvaltoztatasaért

Csapatv Kampany
ezetés vezetese
Csatlakozzon egy |  Epitsen
stratégiai csapathoz | csapatot
) Szervezokent
masokat dolgozni

is!
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Tovabbi informaciok

www.faithinactioninternational.org
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